ALCALDIA DE
SAN FRANCISCO

NIT: 800.022.791-4

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE SAN FRANCISCO, ANTIOQUIA.

CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA PATRICIA VALLEJO FLOREZ identificada con Cedula de Ciudadania
N.° 32.195.469 ha prestado sus Servicios en el Municipio de San Francisco mediante el
siguiente contrato de prestacion de Servicios:

- CPS 19 -2026, cuyo objeto es:" Desarrollar actividades profesionales como gerente
en sistemas de informacion, para dar cumplimiento a lo relacionado al sector salud,
en la direccion local de salud del Municipio de San Francisco “

Fecha De Inicio: 09 de Enero de 2026
Fecha De Terminacion: 28 de Junio de 2026
Duracion: 5 meses y 19 dias

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado a los veintisiete (27) dias del
mes de junio de 2026

o0 N-A€-

YOO NALINSSON ALVAREZ ESCUDERO
Secretario de Gobierno, Educacion y Servicios Administrativos
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NIT: 811020943-8

LA ESE HOSPITAL ATRATO MEDIO ANTIOQUENO

NIT. 811.020.943-8

Certifica, que el (la) sefior(@d) VALLEJO FLOREZ SANDRA PATRICIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania N° 32195469, labor6 en nuestra instituciéon
bajo las siguientes condiciones laborales.

Tipo de Contrato: Prestacién de servicios.

Relacion contractual: Desde el 02 de enero del 2021 hasta el 30 de noviembre de 2025
Cargo: Profesional en Gerencia de Sistemas de Informacion.

Funciones:

1. Brindar asesoria profesional y acompafiamiento al Gerente, subdirectores y
Lideres de Procesos en la actualizacion, implementacion, mantenimiento y
mejora del Sistema de Gestion de la Calidad, articulando con el Sistema de
Control Interno.

2. Atender visitas de auditorias externas relacionadas con calidad y designadas por
la Gerencia, formulando los planes de mejora y seguimientos al cumplimiento de
las acciones formuladas.

3. Asesorar y acompafar el establecimiento e implementacion de Comités
institucionales como equipos de trabajo y liderazgos bajo los lineamientos de
MIPG vy el Ministerio de Salud y Proteccién Social

4. Asesorar y acompaiiar la implementacion de los requisitos del Sistema Unico de
Habilitacion verificando el cumplimiento de los requisitos en los servicios
habilitados ante el MSPS, advirtiendo riesgos y promoviendo en la institucion su
cumplimiento. Ademas del Reporte de novedades de forma oportuna ante la
secretaria Seccional de Salud y la renovacion de los servicios habilitados.

5. Asesorar y acompafar el establecimiento, implementacion y mantenimiento del
Sistema de Gestién de la Calidad, con base en los requisitos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién de Salud, teniendo en cuenta
3 de sus componentes: Sistema Unico de Habilitacion, Auditorias para el
mejoramiento de la Calidad y Sistema de Informacion de la Calidad.

6. Acompafiamiento para seguimientos trimestrales de los indicadores de gestion
gue aplican en la entidad.

7. Asesorary acompafar el desarrollo de la ruta Critica de PAMEC, ciclo anual, con
alcance de los estandares de acreditaciéon (resolucion 5095/18) para el
mejoramiento institucional y rendicion de informe en requerido por la circular
012/16)

8. Desarrollo de auditorias de calidad (derivadas de PAMEC) y Rondas de
Seguridad en los servicios asistenciales

9. Asesoria y acompafiamiento en la elaboracién de informacion documentada de
los procesos establecidos en la E.S. E.

10.Preparacion de tablero de indicadores de gestion 2024

11.Registro de datos, analisis y seguimiento en tableros de indicadores de gestion
12.Reporte de indicadores de calidad / SISPRO-SIHO (Resolucién 256)
13.Informe de RIPS para Junta Directiva y presentacion (Power Point)
14.Presentacion Circular 012 PAMEC

15.Seguimiento a matriz de reportes a entes de control



16.Apoyo y asesoria para el reporte oportuno de informacién normativa
17.Reporte de produccion al SIHO
18. Suministro oportuno de la informacion que le sea requerida

19.Las demas inherentes al objeto del presente contrato, asi no estén expresamente
contempladas, pero que tengan relacion directa e inmediata con el objeto del
mismo.

Se expide la presente certificacion en el municipio de Vigia del Fuerte, Antioquia a
solicitud del(a) interesado(a) a los 12 dias del mes de diciembre de 2025.

Atentamente,

ISACC MOSQUERA RENTERIA
Subgerente Administrativo
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